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  درس:اطلاعات 

 آنها یو کاربردها یاسپکتروفتومتر یروش ها :درسنام 

 1 :جلساتتعداد 

  جمعیت هدف:

 1402-1403 اول تحصیلی:دوره عمومی داروسازی                               نیمسال  

                                       نیمسال تحصیلی:    دکتری تخصصی 

نظری،  2و  1شیمی عمومی، شیمی تجزيه نظری، روشهای آنالیز دستگاهی  :درسپیش نیاز/هم زمان 

 عملی 3و  2نظری، فارماسیوتیکس  4تا  1فارماسیوتیکس 
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 اطلاعات مدرس:

                  فاطمه قربانی دکتر :نام و نام خانوادگی مدرس

  f.ghorbani@sbum.ac.ir:آدرس ايمیل مدرس

2 

 درس: یآموزش یگاههایجا

 درس کلاس 

 سالن کنفرانس 

 سالن آمفی تئاتر 

 اتاق کامپیوتر 

 آزمايشگاه  

 داروخانه آموزشی-داروخانه شهری 

 بیمارستان 

 شرکت داروسازی 
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 :درساهداف عملکردی 

 Knowledge-دانش 
  فراگیران بايد بتوانند درسدر پايان اين 

 تداخل نور و ماده و رابطه آن با طول موج را تشريح کند.  -1

 را بیان کند.   Visو    UVهای  مکانیسم تداخل نور در طول موج -2

 و دستگاه مربوطه را تشريح کند.   UVاسپکتروفتومتری   -3
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 را بیان کند.   Vis و    UVکاربرد کیفی و کمی اسپکتروفتومتری   -4

 دهای آن را بیان کند. را تشريح و کاربر  IRطیف سنجی   -5

 )مهارتی )روانی حرکتی Skill- 
 در پايان اين دوره/درس فراگیران بايد بتوانند..........

 نگرش-Attitude 
 در پايان اين درس فراگیران بايد بتوانند.........

 :(Knowledgeدانش ) طهیسطوح ح

خاطر  را بهبتوانند معادلات مربوطه و تئوری اسپکتروفتومتری فراگیران بايد  درس در پايان اين: به ياد آوردن 

 بسپارند.
درک   را مفهوم تداخل نور و ماده و کاربرد آن در آنالیز داروهاکاربرد  بايد فراگیران درس اين پايان در: فهمیدن 

 کنند.
رسم نمودار استاندارد و مفاهیم آموزش داده شده را برای  بتوانند بايد فراگیران درس اين پايان در: به کار بستن 

 محلول های دارويی به کار ببندد. تعیین مقدار نمونه های مجهول

مربوط به محلول های دارويی را  نتايج آزمون های کنترل کیفیتدر پايان اين درس فراگیران بايد تحلیل کردن:  

 تحلیل کنند.

    :درس فراگیران بايد بتواننددر پايان اين ارزيابی کردن..............................  

 در پايان اين دوره/درس فراگیران بايد بتوانند..........: خلق کردن 
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 :(Skill) یمهارت طهیسطوح ح

  :در پايان اين دوره/درس فراگیران بايد بتوانند..........دريافت حسی 

  :فراگیران بايد بتوانند..........در پايان اين دوره/درس آمادگی 

  :در پايان اين دوره/درس فراگیران بايد بتوانند..........پاسخ هدايت شده 

  :در پايان اين دوره/درس فراگیران بايد بتوانند..........پاسخ عادت شده 

  :در پايان اين دوره/درس فراگیران بايد بتوانند..........عملکرد اتوماتیک 

 در پايان اين دوره/درس فراگیران بايد بتوانند..........: انطباق 

  :در پايان اين دوره/درس فراگیران بايد بتوانند..........ابداع 
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 :(Attitude) ینگرش طهیسطوح ح

  :در پايان اين دوره/درس فراگیران بايد بتوانند..........دريافت 

  :بايد بتوانند..........در پايان اين دوره/درس فراگیران واکنش 

  :در پايان اين دوره/درس فراگیران بايد بتوانند..........ارزش گذاری 

  :در پايان اين دوره/درس فراگیران بايد بتوانند..........سازماندهی ارزشها 
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 در پايان اين دوره/درس فراگیران بايد بتوانند..........در شخصیت:  نهادينه شدن 

 

 :درساستراتژیهای ارتقا کیفیت در نظر گرفته شده در آموزش 

 دانشجو محوری 

 يادگیری مبتنی بر مساله 

 هاادغام افقی درس 

 هاادغام عمودی درس 

 پاسخگويی به جامعه 

 انتخابی بودن 

 نظام مند بودن 

 ساير: نام ببريد. 
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 :درس آموزشی ساعت های محتوا، روشها و تعداد

 

 سر فصل ردیف
های روش

 آموزشی

 تعداد

 ساعت
 منابع

 نور  تیبر ماه یمرور -1 1

تداخل نور و ماده و ارتباط  -2

 آن با طول موج نور 

تداخل نور با ماده در طول  -3

 یو مرئ UVموج 

 UVبر دستگاه  یمرور -4

 اسپکتروفتومتر 

 UVکاربرد روش  -5

 یدر کارها یاسپکتروفتومتر

  یو کم یفیک

 IRبر  یمرور -6

 یو کاربردها یاسپکتروفتومتر

 آن

 یسخنران

  و پرسش

 پاسخ

 وارونه کلاس

2 1- Kar A. Pharmaceutical 

drug analysis. New Age 

International; 2005. 
2- Watson DG. 

Pharmaceutical analysis E-

book: a textbook for 

pharmacy students and 

pharmaceutical chemists. 

Elsevier Health Sciences; 

2020 Jun 10. 
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 :دوره/ درس ارزشیابی های

 توضیحات نوع ارزشیابی

 تکالیف

 1 تعداد:

 پاسخ گويی به سوالات مطرح شده در کلاس  نحوه ارائه تکالیف:

 يک هفته مهلت ارسال تکالیف:

 برای استادبه همراه رفرنس ايمیل کردن پاسخ  نحوه ارسال تکالیف:

درس  پايانی نمرۀ با تکالیف ارتباطی اين بازخوردی دارد و نمره ماهیت ��

 ندارد.

  درصد  5/0 در نمرۀ پايانی درس: تکالیفدرصد نمرۀ 

 گیرد:کدام حوزه نگرشی مورد ارزيابی قرار می

 دانش                                               مهارتی  نگرشی 

 هاآزمونک

 1تعداد: 

برگزار خواهد  دانشجويان بدون اطلاع قبلی اطلاع قبلی يا  با   هاآزمونک

 شد.

درس  پايانی نمرۀ با ها ارتباطیآزمونک اين بازخوردی دارد و نمره ماهیت ��

 ندارد.

 درصد 25/0 در نمرۀ پايانی درس: هاآزمونکدرصد نمرۀ  ��

 گیرد:کدام حوزه نگرشی مورد ارزيابی قرار می

 دانش                                               مهارتی  نگرشی 

 امتحان میان ترم

 0 تعداد:

 نوع آزمون:

 با پاسخ بلند تشريحی 

 تشريحی با پاسخ کوتاه 

 ایچهارگزينه 

 جور کردنی 

 آزمون شفاهی 

 آزمون عملی 

 آسکی 
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 کارپوشه 

 گزارش کار 

 .ساير: نام ببريد 

درس  پايانی نمرۀ با ارتباطی آزمون اين بازخوردی دارد و نمره ماهیت ��

 ندارد.

  در نمرۀ پايانی درس: امتحان میان ترمدرصد نمرۀ  ��

 گیرد:کدام حوزه نگرشی مورد ارزيابی قرار می

 دانش                                               مهارتی  نگرشی 

 ترمامتحان پایان 

 نوع آزمون:

 با پاسخ بلند تشريحی 

تشريحی با پاسخ کوتاه 

 ایچهارگزينه 

 جور کردنی 

 آزمون شفاهی 

 آزمون عملی 

 آسکی 

 .ساير: نام ببريد 

 درصد 5/5  در نمرۀ پايانی درس: امتحان پايان ترمدرصد نمرۀ 

 گیرد:کدام حوزه نگرشی مورد ارزيابی قرار می

 دانش                                               مهارتی  نگرشی 

  سایر موارد
 

 


